聲明書
本校接受行政院客家委員會補助辦理「推動客語生活學校計畫」，若因故無法依計畫辦理，同意全數或依比例繳回已核撥之經費款項。

此致

行政院客家委員會

                 聲明單位：桃園縣祥安國小

                 負 責 人：姜智惠
                 統一編號：87794843

                 地    址：324桃園縣平鎮市湧安路45號

中華民國 102年 3 月  1  日

	行政院客家委員會推動客語生活學校補助申請表
申請日期101年9月11日 

	縣（市）
	桃園縣 
	學校名稱
	桃園縣平鎮市祥安國民小學 

	地址
	324 桃園縣平鎮市湧安里湧安路45號 

	負責人   (校長)姓名
	姜智惠
	業務承辦人
職稱姓名
	陳美文
教學組長

	計畫目的
	（一）營造生活化的客語學習環境，使學童自然學會客語。
（二） 創造師生以客語互動的機會，提昇學習興趣。
（三） 建立聽、說客語的自信心，體認客家語言、文化之美。
（四） 配合教育部推動九年一貫課程之教育精神，塑造學生人本、鄉土情懷及培養其民主素養。
	電話
	03-4192135

	
	
	傳真
	03-4697939

	
	
	e-mail
	meiwen@mail.saes.tyc.edu.tw

	實施期程
	102年3月1日 至 102年11月30日

	全校班級數
	32 
	全校學生人數
	895

	          近三年度推動客語情形（以當年度9月為準                 單位：新臺幣元

	年度
項目
	100(前年)
	101(去年)
	102(今年)
	總計

	受補助金額
	120000 元
	120000 元
	0 元
	240000 元

	全校班級數
	34 
	34 
	32
	 

	全校學生人數
	981
	952
	895
	 

	開設客語班級數 開設客語班級數
	17
	18
	16
	 

	選修客語學生數
	488 
	482 
	430
	 

	通過客家語言能力
認證人數
	師
	生
	師
	生
	師
	生
	 

	
	0 
	4
	3 
	0 
	8 
	0
	

	過去執行成效（含校內外客語活動及觀摩賽等）
	1.每年舉辦校內客語藝文競賽。
2.參加100年度全國客語生活學校戲劇表演類獲第三名

3.參加100年度北區客語生活學校觀摩賽戲劇表演類特優

4.參加100年度北區客語生活學校觀摩賽歌唱表演類甲等

5.參加99年度北區客語生活學校觀摩賽戲劇表演類甲等

6.參加99年度北區客語生活學校觀摩賽歌唱表演類甲等

7.參加98年度北區客語生活學校觀摩賽戲劇表演甲等

8.參加98年度北區客語生活學校觀摩賽歌舞類甲等

9.參加97度北區客語生活學校觀摩賽中年級客語戲劇表演甲等。

10.參加96年度北區客語生活學校觀摩賽高年級客語戲劇表演優等。 

11.參加94年度北區客語生活學校觀摩賽客語舞蹈表演優等。

	現有客語
教學設備
	客語教學影片、CD音樂片 

	推動教育部「台灣母語日」
所使用之語言
	閩南語 客家語 原住民語 

	計畫摘要
	學校本位課程，並發展學校特色進而推廣社區導向的合作學習模式，實施方式有：

一、長期舉辦客家傳統技藝社團研習（客家獅及客家花鼓）。

二、推廣學生及社區客語活動：

1、客語藝文表演活動:演說、詩詞吟唱、唸謠、舞蹈。

2、社區客家花鼓表演觀摩、社區客家歌謠表演觀摩。

三、客家藝文競賽（班呼、唸謠、諺語繪畫.....）
四、辦理客家文物民俗製作研習—客家花布製作研習


	總經費
	新臺幣   120000    元整
	自籌經費
	新臺幣   0    元整

	申請本會
補助經費
	新臺幣   120000    元整
	申請其他機關
補助金額
	新臺幣   0    元整

	預期效益
	(一) 推廣學生及社區客語活動，以增進學生對客家語言和文化傳統的認識，進而能認同並表達對母語的情感。
(二) 培養學生對客家族群文化的了解與欣賞，提升本校師生客家藝文的創作能力。
(三) 增加師生客語能力及豐富校園活動內容，使客家文化自然融入校園。
(四) 讓家長與社會大眾，能經由活動了解學校推行鄉土語言之現況，並強化家長在家中使用客語之動機，實際有效擴大母語使用環境，讓家庭、社區再度成為鄉土語言成長茁壯的大本營。 

	申請單位戳記
	 承辦人：                  單位主管（主任）：

會計單位：                 機關首長（校長）：


桃園縣平鎮市祥安國民小學推動客語生活學校補助作業實施計畫
1、 現況分析：本校位於桃園縣南區，本區大多數居民為客家人，學校目前從事客家語教學的班級共有十六班。目前大多數的客家區的學生，只聽得懂客家話，少數學生能說出流利的客家話，詳細資料如附件一。
2、 資源條件：雖然學生的客語能力低落，但是本校可資運用的客語教師人數很多，只是專業的語言教學能力較差；社區可資源的客語人才倒是不少，希望藉由本次補助提升教師的客語能力、得到社區之參與及支持，進而提升學生的客語能力。
3、 組織架構：學校成立客語生活學校推動小組，並定時召開專案會議，參與本計畫的所有成員，包括校長、教師、學生、客語教學支援人員，如附件二。
4、 實施方式：依不同對象和實際情境，設計具體有效之實施方式，如附件三。
5、 計畫願景：對推動「客語生活學校」之長期願景及如何內化於校園文化中。由於二十一世紀是知識爆炸、資訊發達、科技快速進步之社會，希望能培養適應社會未來急劇變遷之兒童。因此要培養兒童具備人本情懷、民主素養、統整能力、鄉土與國際視野、具備終身學習能力的健全國民，以適應未來生活。基於學校經營理念，希望達成下列目標：
（一）學生方面:藉由相關的客語生活學校活動。
1.指導學生做人做事的能力，重視全人格發展，發揮孝敬勤實的校風。
2.了解客家祖先的刻苦耐勞的精神，鍛鍊學生良好的體魄，開闊心胸與視野，適應未來生活。
3.加強學生認識客語文化，體驗客家生活，提升學生運用能力，培養帶著走的能力。
4.定期張貼客家生活訊息，讓學生了解客家文化敬天與愛民的精神，以培養學生具有人性道德，能明辨是非善惡，守法守分積極向上。
（二）教師方面：藉由活動的參與及長期舉辦教師進修。
1.鼓勵教師積極參加客語生活學校的推行，加強教師發揮鄉土教育的專業精神，提升教師的鄉土知能。
2.積極參與學生與社區的客語活動，建立良好親師生關係，並提升教師對鄉土的熱忱及積極的態度。
3.提供教師客語進修管道，鼓勵教師進修以提高客語教學品質。
4.推動教師參與社區的鄉土活動，並關注教師身心健康。
（三）學校社區方面
1. 促進教師、學生、家長及全體社區互相尊重，互相合作上下共融，共築美麗的客家社區。
2. 發展學校本位課程，創造學校特色，因應師生學習成長與社區之發展需求，以充實社區的客家文化與精神。
3. 與社區保持良好之合作關係，主動參與社區舉辦的客家活動，結合社區資源共創美麗的客家家園。開放校園，資源共享，打造快樂的客家學習園地。
最終，積極推動客語生活學校使客家文化充滿於校園與社區中，進而培育有禮貌、健康成長、感恩惜福的好兒童：
1.有禮貌：愛人愛己、孝親敬長、關懷弱勢、包容異己。
2.健康成長：鍛鍊體魄、奮發向上、追求卓越。
3.感恩惜福：尊重生命、愛鄉愛土、愛國愛家、愛世界。
6、 經費概算：推動計畫所需經費及申請補助金額。如附件四
7、 實施期程：自當年度核定計畫起至十一月三十日止。
8、 評量指標：提供預期效益、自我檢討及激發士氣的評量指標，如附件五、附件六。 

附件一

學校分析：如表SWOT分析
	因素
	S （優勢）
	W （劣勢）
	O  （機會點）
	T  （威脅點）

	地理

環境
	族群多元、交通便捷、視野遼闊
	地處工業區、垃圾場在附近有惡臭
	垃圾掩埋場將會移走
	公共安全衛生危害健康。

	學校

規模
	全校32班，班級數適當，符合小班教學運作
	教師編制不足，仍有組長需兼任導師，兼任教師難以兼顧行政教學；且缺藝術與人文領域科任教師以致該領域教學的品質較難再提昇。
	平均每班學生數32人以下，逐漸接近小班精神，對於學生學習品質有提升有許多助益。
	市郊學生數不穩定，有併班之虞。

	硬體

設備
	硬體設施整潔美觀，專科教室齊全，班班有電腦。
	學校建物達一定年限，步入開始大量維修階段。
	辦理親職活動，使學校社區化，資源共享。

家長會熱心校務，在學校設備上裨益良多。
	建物及設備維護費用高，經費不足。

	教師

資源
	教師結構年輕化，頗具活力，教師普遍具特殊專長較易推展教學創新及推動特色教學。
	年輕老師是流動性較高的一群，對學校認同度較低，對社區熟悉度也較低，對本土教學的推動和學校長期發展計畫的落實較不易全面性的推展。
	全校性實施九年一貫課程，增進教師專業對話並有效朝向課程及教師專業成長邁進，且教師進修風氣盛行，因而在教學創新、學生學習成果評鑑上將能有更專業的成長。
	教師申請調動頗多，導致每年都有優秀且具專業熱忱的教師調動，在學校發展特色課程及培訓特殊團隊在銜接上產生不少困擾。

	行政

人員
	努力且具服務熱忱；充份發揮行政效率支援教學。
	因編制問題而有行政人員兼任導師情況，而無法兼顧行政與教學。
	校務工作制度系統、各處室、各組工作職掌劃分清楚，各項工作皆能有效的推動。
	專業成長動力因人而異；因現實考量人事的更替較難達到適才適用的理想。

	學生

狀況
	性情純樸，活潑好動，外界的污染及誘惑尚少。
	單親及隔代教養情況頗多，家長關愛不足，學習態度及習慣較差。
	潛力佳，具較大的可塑性。
	自主學習待加強，社會多元複雜家庭問題漸增，造成學習困擾。

	家長

配合
	本校志工制度健全，家長關心支持學校，熱心為師生服務。
	家長忙於工作疏於照顧小孩，物資資源較貧乏。
	熱心關懷學校
夜間開辦各類成長團體。
	單親家庭比例漸增，多數雙薪家庭，放學後學生安排，需頗費心。

	社區

資源
	附近有無煙囪工業區淨水廠，可實施戶外參觀及鄉土教學。
	外來人口漸多，凝聚地方意識將逐漸遭遇難題；支援學校教育的管道和方法缺乏明確的方向。
	可運用社區資源進行本校課程設計以擴展學生的職業觀。
	參與校務情形優缺點互現。


桃園縣平鎮市祥安國小101學年度教職員工一覽表

一、行政人員

校    長：姜智惠

教務主任: 蒙大慶  教學:陳美文  設備:朱文生   註冊:巫宇辰   資訊:陳炳樵

訓導主任: 陳德全  訓育:鄧雁文  衛生:陳佳怡   體育:蔡政達   生教:歐  翼

總務主任: 張育旗  事務:鍾榮朕    文書:王麗雪   出納:莊坤杉

輔導主任: 莊錦欣  輔導:王寵銘
人    事: 賴政吉  主計: 呂春香
護 理 師: 范惠琴  幹事: 林子玉
科任教師：杜幸娟  張明媛
工    友: 葉秀妹   彭金山          警    衛: 黃政義   鍾正明   邱彦鈞

特教助理員：袁貴英

2688教師：許世花   潘麗蘭   林慧珍   張秀鳳   魏妤姍
實習教師：余家沛   楊淳媚        
二、級任教師

	年級
	班級數
	甲
	乙
	丙
	丁
	戊
	己

	一
	5
	魏曼翎
	蕭玉芬
	彭桂萍
	呂輝程
	汪桂芳
	◎

	二
	5
	朱書慧
	李明蕙
	楊貞智
	王素娥
	王惠珠
	◎

	三
	6
	余靜宜
	鄧玉珍
	陳美燭
	巫宇辰
	吳定華
	馮紹嬅

	四
	5
	孫聿喆
	古馨穎
	廖月蘭
	柯斐云
	賴佑貞
	◎

	五
	6
	徐雅婷
	賴立蕙
	張志銘
	王薏婷
	廖彥華
	張競文

	六
	5
	吳發明
	劉嘉萍
	葛美芬
	黃佳淵
	李麗芬
	◎

	資源班
	1
	徐心儀   黃佳分

	朝陽班
	1
	  林琬聆   磨文慈

	幼兒園
	1
	柯淑萍(園長)  陳倩怡    朱雲鈺(教保員)


註：      為學年主任

三、人數統計

· 校長：1人

· 行政：16人

· 普通班教師：32人

· 科任教師： 2 人

· 特教班教師：4人

· 幼兒園教師：2人

· 2688、鐘點教師：5人

· 職員、工友：6人

· 警衛：3人

· 實習教師：2人

· 支援人力：2人

1.由校長擔任總召集人：不定期召開客語生活學校專案會議，教學組擔任執行秘書：切實推動該計畫的執行；各處室協助辦理客語生活學校的推動，

2.級任老師積極參與客語生活學校及進修，培養客語專業知能，成為優良的客語生活學校的推手，除了培訓及推派各班客語演說、朗讀等比賽代表學生之外，負責籌劃各班級的客語藝文表演節目，並鼓勵各班於升旗時間表演。

3.推廣學生客語活動：客語相聲訓練班、客語吟唱唸誦班，由本校聘請專業老師指導；客語舞蹈班由訓育組長負責，邀請專業舞蹈老師指導；客語戲劇表演由本土語言授客教師協助指導；客家花鼓表演由社區發展協會演出，客家獅由專業老師指導，讓學生有觀摩的機會。
附件三

桃園縣平鎮市祥安國民小學推動客語生活學校實施方式

	編號
	實施原則
	實施方式

	一
	生活化
	1. 以四縣客語為主，藉由日常生活的接觸溝通能自然地以客語溝通。

2. 晨間、午餐時間撥放客家音樂或童謠。

3. 配合學校活動推出「客家語生活走廊」，以最自然純真的方式呈現客語文化，在無形間融入學生的生活。

	二
	公共化
	1. 在學校的公開場合表演或展示客家文化。

2. 在校慶暨社區運動會，能使用客語介紹來賓或表演相關活動，如客語舞蹈表演、客家花鼓表演等。

3. 鼓勵成員在公共會議上使用客語。

	三
	教學化
	1.長期舉辦客語教學研習。
2.推廣學生及社區客語活動：

（1）客語藝文表演活動:演說、朗讀、唸謠、舞蹈、戲劇。

（2）社區客家花鼓表演觀摩、社區客家歌謠表演觀摩。

3.校內晨間播放客家音樂或童謠。
4.客家花布作品製作。
5.客家生活文化體驗：客家農村種向日葵體驗。

	四
	多元化
	1. 藉由相關活動的辦理，培養學生多元文化的寬廣心靈。

2. 將客語表演、詩詞吟唱、歌唱等相關活動，能靈活的安排在九年一貫課程中，讓學生了解客語文化，並尊重與包容其他文化。

3. 讓學生有機會學習共同生活的不同族群的語言文化。

	五
	社區參與
	1. 讓學區家長及社區人士參與活動與協助活動。

2. 共同參與客家校園與社區的營造。

3. 定期在學校網站，公佈活動訊息。

4. 成立社區網頁，呈現客家社區的美麗與風情。


附件四

桃園縣平鎮市祥安國民小學推動客語生活學校實施計畫經費概算表
	編號
	項目
	數量
	單位
	單價
	小計
	備註

	1
	客語戲劇研習鐘點費
	24
	小時
	400（外聘）
	9600
	

	2
	客語相聲教學鐘點費
	20
	小時
	400（外聘）
	8000
	

	3
	辦理客家文物民俗製作研習
	3
	小時
	800（外聘）
	2400
	

	4
	辦理客家文物民俗製作研習材料費
	24
	份
	100
	2400
	

	5
	客家獅鼓研習鐘點費
	30
	小時
	800（外聘）
	24000
	

	6
	客家獅研習鐘點費
	30
	小時
	800（外聘）
	24000
	

	7
	客家藝文競賽（客語百萬小學堂、唸謠、班呼、創意舞蹈、諺語繪畫.....）
	4
	場
	4940
	19760
	

	8
	祥安國小客語生活學校成果發表會
	1
	場
	12000
	12000
	

	9
	客語歌謠搖滾樂團
	30
	小時
	400
	12000
	

	10
	晨間客語教學
	12
	小時
	320
	3840
	

	11
	客語+節慶歡樂頌
	1
	場
	12000
	12000
	

	合 計
	130000
	


承辦人員：           出納：             會計：         單位主管：    

電話：4192135轉220

附件五：桃園縣平鎮市祥安國小學校推動客語生活學校自我評鑑計畫
	計畫名稱：桃園縣平鎮市祥安國小學校推動客語生活學校自我評鑑計畫

計畫時程：102年2月～102年11月

	項  目
	說  明

	一、評鑑目的
	1.建立客語活動學校各單位自我評鑑機制、督促各單位之教學、活動措施，均秉持辦學理念，增進推動客語生活學校的績效，以確保辦理客語鄉土教育的品質。

2.確認各活動單位工作發展方向與重點，提升學教學、推廣客語等各項成效。

3.確認各活動單位業務推展方向與重點，改善活動流程，提升活動效能。

	二、評鑑層級
	單位自評：由各活動單位依據活動性質、未來發展方向之不同，實施自我檢討評鑑。

委員評鑑：由本校自評工作專案小組成員，含校內及校外委員至各單位進行實地訪視。

	三、評鑑流程
	受評單位撰寫自評計畫書

送自評專案小組核備

↓
受評單位實施自評

自評結果送請自評專案小組核備

↓
評鑑委員依期實施實地訪視評鑑

↓
自評專案小組撰寫評鑑總結報告書

↓
評鑑總結報告書報請校長核定

	四、評鑑委員組成
	校外委員2位、校內委員6位


	五、計畫預期效益


	1. 增加師生客語能力及豐富校園活動內容，使客家文化自然融入校園與社區。

2.學校中程校務發展規劃之參考

	六、執行成果（簡述）
	共計五種客語生活學校活動辦理自我評鑑，各負責單位分別依評鑑模式就現有業務項目以流程訂定、執行效率等詳細定位、數據化呈現評鑑結果，層層檢討現有缺失，並納入評鑑委員的訪視建議，提出活動改善方案及持續改進的辦理方式。

	七、評鑑結果處理

（簡述）
	1.彙整各活動單位自評結果、訪視委員評鑑意見，就單位自評之缺失、委員意見等移請各活動單位提出具體改進方案，並做為規劃學校未來整體發展方向之參考。

2.召開自評專案小組工作會議，就自我評鑑、實施流程等檢討改進。

3.督促各活動單位將自我評鑑納入業務範疇，持續追蹤改進方案執行情況。

	八、經費執行情況
	行政院客委會補助經費：          元

實際執行經費 ：               元


附件六

桃園縣平鎮市祥安國小度推動客語生活學校評量表
	授課老師
	
	教學時程
	101/10

	活動名稱
	客語班呼
	單元名稱
	

	活動地點
	歡樂劇場
	教材來源
	自編


	觀察項目
	觀察內容
	觀察結果
	待改進或建議事項

	
	
	優  良  可  中  差

５  ４  ３  ２  １
	

	一、預期效益
	1. 持續推廣客家文化
2. 客語生活充滿校園
3. 珍惜愛惜客家文化
	( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
	可保留歷屆作品供參考。

	二、自我檢討
	1. 蒐集相關教學資源

2. 教材熟悉度

3. 教學目標的掌握

4. 引起動機的方式

5. 講解具體明確

6. 發問普遍

7. 重視學生自學能力

8. 依進度完成

9. 教學媒體之使用

10. 活動安排妥當
	( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
	讓學生自由發揮可有更大的創意。

	三、激發士氣
	1. 學生對活動有興趣

2. 學生願意回答問題

3. 學生活動學習成效

4. 學生學習態度認真

5. 老師願意持續進修
	( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
	

	四、活動經營
	1. 準時上、下課

2. 師生互動情形

3. 活動氣氛良好
	( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
( 　(　(　 (　(
	

	分數
	自我評分
	94

	
	訪視委員
	

	觀察者簽名
	


