桃園縣祥安國民小學102學年度班會--公民教育實施計畫
1、 依據：
（1） 桃園縣品德教育促進方案。
（2） 祥安國小課程發展委員會97年10月27日開會決議辦理。
2、 目標：
（1） 為加強公民教育，培養學生自治、自律、自發精神，發揮其負責守法，服務互助之美德，奠定具有民主素養的現代國民。
（2） 為落實品德教育，養成學生反省自我行為的習慣，在自我管理與人際互動中學習實踐社會責任。
3、 實施原則：
（1） 結合品格教育十二項核心價值、學校中心德目。
（2） 配合學校校務計劃與班級活動。
（3） 班會活動可與各項議題結合，例如：品格教育、民主法治教育、交通安全教育、合作教育、生活教育、人權教育、環保教育等，以及各種競賽、各種紀念節日等，可適時納入班會活動中，以收相輔相成的效果。
4、 實施方式：
（1） 實施要點及程序，詳如附件一、二。
（2） 各班在每月第二個星期五召開班會，學生負責紀錄在班會紀錄簿。
（3） 記錄必須詳實正確，文字通順；用字譴詞要適切，書寫要工整，送請導師簽閱，於隔週週一下班前繳至訓育組。
（4） 各班於班會公開選出一名班上上個月品格之星表現優異的同學，照相後於中庭公開表揚。
5、 實施對象：三--六年級學生
6、 實施時間：每個月第二個星期五上午8：10~8：35
7、 實施地點：各班教室
8、 討論專題議題如下：
                                    【 上學期 】

	題目
	中年級－專題討論題目
	高年級－專題討論題目

	9/13
（五）
	（1）禮節—
 在公共場所應注意哪些禮節？

（2）如何做好自己的口腔衛生工作？
	（1）禮節—
 在日常生活應注意哪些禮節？
（2）如何做好自己的口腔衛生工作？

	10/11
（五）
	（1）合作—

 要如何爭取團體榮譽？ 
（2）如何正確選擇乘坐的交通工具？
	（1）合作—

 要如何團結合作完成工作？ 
（2）如何正確選擇乘坐的交通工具？

	11/8
（五）
	（1）關懷—
 哪些行為是關懷的表現？

（2）如何做個守法的人？
	（1）關懷—
     如何關懷週遭的人事物？

（2）如何做個守法的人？

	12/13
（五）
	（1）謙恭—
 哪些是謙恭的態度？

（2）如何重視人權？
	（1）謙恭—
 謙恭有什麼好處？

（2）如何重視人權？

	1/17
（五）
	（1）誠信－

 如何做個有誠信的人？

（2）如何拒絕毒品入侵校園？
	（1）誠信－

 信守承諾有什麼重要性？
（2）如何拒絕毒品入侵校園？


                                     【 下學期 】

	題目
	中年級－專題討論題目
	高年級－專題討論題目

	3/7
（五）
	（1）欣賞－

     哪些是欣賞的表現？

（2）如何清除登革熱孳生源？
	（1）欣賞－

 如何欣賞學習別人的優點？

（2）如何清除登革熱孳生源？

	4/11
（五）
	（1）尊重—
 哪些是尊重的行為呢？

（2）如何做好防災防震的工作？
	（1）尊重—
  如何尊重別人？

（2）如何做好防災防震的工作？

	5/09
（五）
	（1）孝敬—

 哪些行為是孝敬的表現？

（2）怎樣做好資源回收的工作？
	（1）孝敬—
  如何實踐孝敬？

（2）怎樣做好資源回收的工作？

	6/13
（五）
	（1）感恩－

 感恩的行為有哪些？

（2）如何注意行的安全？
	（1）感恩－

  如何實踐感恩？

（2）如何注意行的安全？


9、 本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。
承辦人：                   主任：                    校長：  
學生班會實施要點

1、 班會組織：

1. 主席：主持班會。

2. 司儀：控制班會程序之進行。

3. 紀錄：填寫班會紀錄。

2、 班會程序：

1. 班會開始。

2. 全體肅立唱國歌。

3. 主席報告。

4. 各股股長報告。

5. 生活檢討。

6. 專題討論（會前如未擬定題目即討論週訓，中心德目）。

7. 提案討論、臨時動議（剩餘時間可做餘興節目）。

8. 導師講評。

3、 班級幹部如因病、事不能履行工作時，班長由副班長代理之，各股長指定其他股長代理其職務，以落實職務代理責任制。

4、 班會會議規則：

（一）主席：

1. 宣布開會、散會。

2. 指定別人發言。

3. 不參加討論；除非必要，不參加表決。

4. 維持會場秩序。

5. 決定突發事件。

（二）發言：

1. 需舉手經主席指定，才可以發言。

2. 會場秩序問題及突發事件可直接發言，不必經主席指定。

3. 發言應先聲明是提議，還是對別人提議表示贊成、反對或修正。

（三）討論：

1. 一次討論一件事，一件事沒討論完不討論另一件事。

（四）表決：

1. 可用舉手或無記名投票；有關人事問題以無記名投票為原則。

2. 有多個方案，以得票高的當選；先提名先表決。
3. 只有一個方案，要比較贊成和反對，一樣多時為否決。

4. 表決前先讓贊成和反對意見充分表達。

5. 「散會」的提議不必討論，可直接表決。

要不要「重新表決」由主席裁定，但同一件事情只能「重新表決」一次。

班 會 程 序                      
＊第一次班會前先選出主席、司儀和紀錄              
一、班會開始 

二、全體肅立：全體肅立(切忌碰撞桌椅出聲)。

三、主席就位：主席就位於講桌前、面向全體同學。

四、唱國歌：由司儀發音，再發「預備－唱」口令，唱畢發「全體坐下」口令。
五、主席報告：

1. 當選主席之心得感想。

2. 對本次班會希望達到的成效及要求。
六、班級幹部工作報告（參考）

1. 班長報告：報告本班之優缺點及改進事項，並轉達學校規定，要求同     學遵循。

2. 副班長報告：報告出席、遲到、缺課情形，並轉達學務處之各項規定，要求同學遵循。

3. 學藝股長報告：報告本班作業收繳情形及有關老師課程授課情形，並轉達教務處規定，要求同學遵循。
4. 風紀股長報告：報告本班各項秩序、禮節、生活表現情形，檢討榮譽競賽之優劣及改進事項，並轉達生教組之各項規定，要求同學遵循。
5. 體育股長報告：報告本班有關體育及社團實施情形，並轉達生教組及訓育組之各項規定，要求同學遵循。
6. 衛生股長報告：報告本班室內外環境整理情形，檢討改進事項，並轉達衛生組有關規定，要求同學遵循。
七、檢討與建議：

1. 就本班一個月來之各項表現檢討，優異者表揚或建議鼓勵，違規者檢討規   勸或給予處罰。

2.  對班級之團隊精神或各項比賽之優劣加以檢討、討論或擬訂改進措施，供   全班遵循。
3.  其他有關班級事務需討論研究事宜。
4.  對學校之各項作法或規定認為有不當或不妥處提出建設性之建言。
10、 專題討論：依據學校頒佈之專題討論，鼓勵人人發言，並確實紀錄。

11、 提案討論：各班依需要自行提案進行討論。

12、 推選下次班會主席、司儀、紀錄
推選方式：
1. 由學生相互提名三-五位，提名時需徵得二人以上附議始為提名生效(提名時   無人附議者，提名無效)，獲提名同學姓名寫在黑板上，以先提名者先表決方式逐一表決，獲最高票當選主席，依次產生司儀、紀錄。
2. 選舉結束記入班會紀錄簿內。
13、 導師講評
14、 散會
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