桃園縣100年度「精進教學」計畫

祥安國民小學申請辦理教師專業成長活動實施計畫
壹、依據： 
一、教育部補助辦理精進教學要點。
二、桃園縣100年度「精進教學」計畫。
三、本校教師專業成長輔導小組計畫。
貳、目標：

一、建立教師學習社群，增進教師教學專業智能。
二、落實教學現場的經驗分享與回饋，改進教學技巧。
三、增進親師合作，強化學生學習效果，提升教育品質。
四、實現愛與祥和的教育願景。
參、學校背景說明與問題分析及中長程發展：

一、學校背景說明與問題分析
（一）學校現況
	因素
	S （優勢）
	W （劣勢）
	O  （機會點）
	T  （威脅點）

	地

理

環

境
	族群多元、交通便捷、視野遼闊
	地處工業區、垃圾場在附近有惡臭
	垃圾掩埋場將會移走
	公共安全衛生危害健康

	學

校

規

模
	全校34班，班級數適當，符合小班教學運作
	 上下學時間交通擁擠，接送學生上下學的家長太多。
	實施小班教學、推行九年一貫
	市郊學生數不穩定，有併班之虞。

	硬

體

設

備
	硬體設施整潔美觀，專科教室齊全，中高年級班班有電腦。
	活動中心與社區結合，社區與學校看法不同。教室教學媒體不足。
	補充機會大
	活動中心之游泳池在地下室維護費用高，經費不足，開會決議不

建游泳池。

	教

師

資

源
	教師年輕有活力，師資多元各有專長
	少數教師班級經營經驗略嫌不足
	鼓勵教師參與專業進修研習

教師年輕有衝勁
	教師級務、行政工作繁忙，恐影響教學及進修研習

	行

政

人

員
	發揮行政效率，適時支援教學活動。
	業務工作量日趨增多繁重。
	教師學習行政機會多
	 成長動力因人而異

	學

生

狀

況
	個性樸實有禮貌
	單親及隔代教養兒童多文化刺激少
	可塑性高
	自主學習待加強，社會多元複雜家庭問題漸增，造成學習困擾。

	家

長

配

合
	本校義工制度健全，家長關心支持學校，熱心為師生服務。
	家長忙於工作疏於照顧小孩，物資資源較貧乏。
	熱心關懷學校

夜間開辦各類成長團體。
	 單親家庭比例漸增，多數雙薪家庭，放學後學生安排，需頗費心。

	社

區

資

源
	附近有無煙囪工業區淨水廠，可實施戶外參觀及鄉土教學。
	 社教機構缺乏，社區資源取用不易。
	可運用社區資源進行本校課程設計以擴展學生的職業觀
	 參與校務情形優缺點互現。


（二）需求評估：因應本校現況

1. 少數教師班級經營經驗略嫌不足。

2. 單親及隔代教養兒童多，文化刺激少。

3. 自主學習待加強，社會多元複雜家庭問題漸增，造成學習困擾。
4. 教師年輕有衝勁。

5  學生網路成癮及基本判斷能力不足。

        分析得知本校教師面對的困境為弱勢家庭學生的學習落後、班級經營與輔導及網路基本判斷能力不足。為了照顧弱勢族群，實現教育零拒絕並打造專業優質的教育人力，落實『實踐教育公平正義、營造安全友善環境、發展專業研究型教師、落實適性教學評量」等策略，成就每個孩子。且從「提升外語能力、培育資訊能力、促進國際交流」等面向，強化學生之國際溝通能力，本校將重點放在教師班級經營成長與網路素養教學這些方面著手。另外桃園縣98年建置中小學優質化均等數位教育環境計畫，更加顯現資訊教育及網路的重要性。

        因此有鑒於以上之需求評估，本校擬提出『小綿羊團體的成長--從班級經營與輔導到課程設計與教學的歷程故事』及『網路素養與知能教師專業學習社群』兩項專業學習社群。藉由實踐與成果分享化原則，鼓勵教師積極參與教師專業學習社群，以學習產出分享為方式，透過讀書會討論、研習心得分享、交流與專業對話，排除教學及班級經營困境並適時地於教育現場中使用，以增加教學效能。
二、中長程發展：教師專業社群運作之整體規劃說明




[image: image1]
（1） 透過讀書會討論、研習心得分享、交流與專業對話，以增進教師專業知能。

（2） 教師教學困境之排除:以個案為例，持續追蹤與分析並研擬出可能採取之輔導策略。

（3） 班級經營策略和創意教學點子的激盪，以提升教學技巧與知能。

（4） 在班級中推展班級共讀，同時融入生命教育、感恩和愛家等相關議題。
（5） 根據教學實施確認網路素養並進行教學修正與學生能力養成。
肆、辦理單位：

一、指導單位：教育部

二、主辦單位：桃園縣政府教育處

三、承辦單位：祥安國小

伍、辦理時間：100年2月至100年12月

陸、辦理地點：祥安國中小
柒、參加對象及人數：本縣國民中（小）學教師，約17人。
捌、實施方式： 

一、計畫執行摘要表如附表一（各項活動應結合教育部課程政策、本縣教育發展重點及學校本位課程，具整體方向、獨特價值、創新、有研究精神及分享性。）

二、包括活動方式、活動流程、課程內容及講師等（如附表二）。

三、著作權之歸屬及利用規範。（請務必說明）

四、聯絡人、聯絡電話、傳真及聯絡地址等。（請務必註明）

玖、預期成效：意見回饋表如附表三（請依活動內容修正）

一、透過學習社群，提升教師教學專業智能。
二、透過教學現場的經驗分享與回饋，教師能學習新的教學技巧。
三、透過親師合作，學生能提升學習效果。
四、學生能在愛與祥和的環境中學習並喜愛學習。
拾、經費來源：由「教育部補助辦理精進教學要點」及「縣府辦理精進教學計畫」專款項下支應，概算如附表四

拾壹、本計畫陳  縣府核准後實施。
附件五～附表一： 
桃園縣100年度祥安國小申請教師專業成長活動摘要表
	學校名稱
	祥安國小

	項
次
	計畫

項目
	實施內容
與說明
	辦理
時間
	辦理地點
	辦理場次
	實施 對象
	預估人次
	經費編列

	1
	學校本位之教師專業發展需求
	方案及項目：(請依場次條列)
1.

2.

內容簡述：（課程性質、預期目標或活動進行方式等）
1.
	100.

02.

01
	
	
	
	
	

	2
	適性與多元創意課程研發
	方案及項目：(請依場次條列)
1.

2.

內容簡述：（課程性質、預期目標或活動進行方式等）
1.
	100.

02

～

100.

12
	
	
	
	
	

	3
	教學與評量之改進
	方案及項目：(請依場次條列)
1.

2.

內容簡述：（課程性質、預期目標或活動進行方式等）
1.
	
	
	
	
	
	

	4
	以「精進教學」為主軸成立學習社群
	如申請表
	如申請表
	如申請表
	如申請表
	如申請表
	如申請表
	10,000

	5
	配合辦理教育部推動相關政策及計畫
	方案及項目：(請依場次條列)
1.

2.

內容簡述：（課程性質、預期目標或活動進行方式等）
1.
	
	
	
	
	
	

	申請總經費
	10000元


承辦人： 陳美文      主任：莊錦欣       主計： 戴秀珍    校長：呂仁和
附件五～附表四：
桃園縣100年度祥安國中小辦理教師專業成長活動經費概算表

（請務必依計畫之補助項目、額度及標準，按規定金額及比例做規劃）

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講師鐘點費
	800
	8
	小時
	4,800
	

	2
	印刷費
	100
	36
	份
	3,600
	

	合計
	10,000
	


承辦人：            主任：            主計：              校長：
附註：

版面配置：

（1）邊界：上2.54下2.54左3.17右3.17

（2）字體大小：標楷體、計畫名稱16、標題14、內文12

（3）段落：固定行高20

（4）表格：插入表格、單線

請勿用圖文框製作，謝謝合作！

（5）計畫完成後請將藍色或紅色說明文字刪除，保持計畫之完整性。
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