    祥安國小專業社群會議紀錄

時    間：99年4月29日星期五13：30~15：30

地    點：祥安國小團體輔導室

參加人員：如簽到簿

1. 教學心得與省思--- (最近的班級經營----春天到了---學生好像易失控)

◎ 領：最活動太多，似乎學生失控了。

· 桂：我們班的那位失控了，我頭很痛，血管都快破裂，(那天一早教練有來借人幫忙，但不是借他，)問他卡片作業為啥理由會做錯？他居然對我咆哮，他說他去幫忙球隊的鬼屋，所以沒聽到，還振振有詞(他用了他認為是正當的理由)，似乎有點太跨張了一點(我還跟班上同學證實，我當時交待完作業，才發點券，發完點券才解散去逛園遊會，而他當時領到園遊券，怎麼會不在教室去幫忙？)。他對導師應是最敬畏的，居然敢那麼囂張，不敢想像他對其他老師的態度了。本週又發生了事情，那天他又不小心打翻別人的碗，昨天他在班上 (常常會試探老師，是碗？是球？是水果？嘲笑老師猜錯，真火)，要釐清事件丟到人背的事件，我花了很多時間(他就一直兜圈子)，問了相關人了解事實，是三人互相追、玩過火了，教唆別人抓人再玩丟鞋子(對找到獵物很興奮)，自己還把鞋子丟到那位才發生輕微腦震的背，我還花了很多時間去釐清事實。   
· 桂：老師都快沒命了，心臟都快停了，唉！被他搞到一個頭兩個大。在想打電話請媽媽來學校一趟(談今天發生丟到別人背的事)，但媽媽說沒空(我祇好在電話中說明)，還問小朋友丟到人的理由，我就沒說什麼，以罰寫作為處罰。
· 佳：他覺得有正當的理由，有原因都可以被原諒……

· 桂：他先弄到別人，又一副無所謂的態度，讓我很火大。想要讓媽媽及該生知道事情會鬧大的，而且他也曾在科任面前說，「我為什麼要遵守規則？我不要遵守！」。

※ 討論處罰的有效性

    ◎ 領：想一下不同學生應用不同方式來處罰，思考一下它的有效性。

    ◎ 桂：我覺得罰寫是我比較能掌控的方式，而且他不喜歡做這件事。
    ◎ 佳：我不喜歡不是因為掃不好(亂丟垃圾罰收垃圾)，而罰打掃，這樣會讓原本打掃的人覺得打掃是種處罰。

    ◎ 桂：就像掃厠所，只有罰寫不讓他下課才能牽制他，不然他會很喜歡到處晃。

    ◎ 素：讓他不能下課。

    ◎ 桂：要再想其他法子，或讓他去勞動的法子等等，真的很沒力。
    ※談素班上的那位特殊兒童，天真、表達能力很好。
    ◎ 領：想法天真，對阿公、阿媽很喜歡，很喜歡上學及目前的生活。但有三個困擾：數學差、同學會罵她、老師說她東西亂七八糟。

    ◎ 素：他說人家罵她，他才常罵人。吃飯到處走動，打翻別人東西，還拿別人衛生紙來擦。昨天，第4節課我先跟他們說要檢查抽屜，大家都說好，他也說好。結果，抽屜裡亂七八糟(她說東西有收好)。今天叫把學習單收一收，叫她把不要紙拿到回收桶，結果她把剛發的學習單也丟到回收桶。(桂：班上有位女學生的東西也是亂七八糟的，連書都擺得拗過來)

· 素：習慣要改變比較難。(桂：不過她是對她個人，比較不會去影響到別人)

· 素：光顧班上那一、兩個同學就已沒力了。    

    ※有事不該做，學生都不以為然，生活不快樂，不滿足，挫折容忍度差。
· 桂：我們說謊都是有意識的，都是針對自己，但現在的學生似乎連演都不願意演。

◎ 佳：小朋友是因為還無法分辨是非，所以對不該做的事，沒啥知覺，也不太明瞭，

· 佳：班上還蠻多學生玩CS線上槍戰，而且家長也知道，似乎家長價值觀念及態度上有偏  差。

· 桂：班上有位功課很好的同學，為利是圖(家裡要什麼有什麼)，但家長一直認為他的小孩受其他班上同學影響。

· 領：最近做五、六年級的情緒班級輔導，現在學生情緒還蠻負向的、不太快樂。

※佳與素討論認識世界目前教學內容及教具(含教學資源)，越來越完整。
2. 教學觀察討論 (教學簡案討論、時間確認)

· 教學觀察的內容再確認 (教學前會議-教學觀察-教學後會議) 及教學內容

· 可以先給教學設計及教學上的建議及教學準備之協助，先確認要觀察的重點及所使用的特殊教學技巧及觀察工具。

◎ 桂的教學觀察 (四丁)

· 5月13 (四)第3節

· 綜合課 (環保議題---含職業了解)--—先對環保概念做教學，回家執行的落實情形 (做學習單的觀察記錄)。

· 主要用教師引導討論(分組討論可能需要訓練)，及分享在家執行環保計畫的情形及感想(可以先引起學習動激腦力激盪)。
· 原未設計分組，建議可分組加分，引起主動分享，不重覆點人，要注意控制時間。

· 問問題會依學生回答狀況來延伸。

· 有些較難(有那些環保活動先列舉一些)，可以腦力激盪或先上，也許可以鼓勵學生上網查資料。

· 要觀察學生的專注力，主動舉手發表的次數 (要有座位表來幫助畫記—也可記錄軼事—分兩半分配觀察記錄每個人舉手)，想一下如何克服記錄會比較完整。
· 觀察重點，下次確認。一定要錄影因為可以協助沒觀察到的。

· 個案諮商的協助 (每週一--中午12:30-13:00)

· 素的教學觀察 (一丙)

· 5月12日 (三) 第2節

· 認識世界 (看世界地圖----主要介紹各國的飲食差異)—注意引起動機(從繪本故事)的暖身活動。

· 利用實物(食物；可給予獎勵；也可配合午餐教育)、可擅用學生背景(不同國家)。
· 可提供座位表，以便協助觀察特殊學生的上課情形。盡量現場觀察，有困難則看錄影帶，但會局限某個角度。(人來瘋，預防學生失控)

· 教學者自己還是有壓力，觀念未轉換。

· 個案諮商的協助 (每週二上午8:10-40)。
· 佳：我好要用現在的班來教學觀察嗎？可以想一想。(班級已帶了兩年較熟悉，也許是5月下旬，也可互相交換觀察、腦力激盪)

· 釐清教學觀察重點，是班級經營？還是教學？→1. 班級經營要在教學中呈現，班級經營如讓教學有效  2. 改善某班的班級經營(由相關任課老師互相觀察教學，討論教學策略)  3. 專注在每個人在教學上的班級經營能力(包括導師或科任)
· 下週 (5/7五) 要討論教學前會議 。

· 5/28 (五) 台北市二個國小參訪
